Талдамалық анықтамаға қосымша

«Алтын Дала МПР» РММ қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау қорытындылары бойынша айқындалған сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ұшыраған лауазымдардың тізбесі

	Сыбайлас жемқорлық тәуекеліне ұшыраған лауазым
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері бар лауазымдық өкілеттіктер
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің деңгейі

	Директор
	Мекемені басқарады,
жалпы басшылық
	Мүдделер қақтығысы, лауазымдық өкілеттіктерін асыра пайдаланумен/теріс пайдаланумен байланысты тәуекелдер
	жоғары

	Директордың ғылым жөніндегі орынбасары
	Экологиялық ағарту бойынша жұмысты басқару және ұйымдастыру; ғылым және мониторинг бағыттарына жетекшілік етеді
	Мүдделер қақтығысы, лауазымдық өкілеттіктерін асыра пайдаланумен/теріс пайдаланумен байланысты тәуекелдер
	жоғары

	Директордың орынбасары
	Матресурстарға, автокөлік пен арнайы техниканы пайдалануға байланысты жұмыстарды басқару және ұйымдастыру
	Мүдделер қақтығысы, лауазымдық өкілеттіктерін асыра пайдаланумен/теріс пайдаланумен байланысты тәуекелдер
	жоғары

	Қаржы бөлімінің бастығы (бас бухгалтер)
	Бухгалтерлік есепті ұйымдастыруды, бюджеттің атқарылуын, қаржы қаражатының игерілуін, мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыруды, мүліктің есебін, түгендеуді қамтамасыз етеді
	Бюджеттік өтінімге бөлінетін қаражаттың ұлғаюына әсер ететін мәліметтерді енгізу. Шарттарды орындау кезінде бақылаудың болмауы. Қаржылық құжаттарды бұрмалау.
	жоғары

	Табиғи кешендер мен объектілерді қорғау қызметі бөлімінің бастығы
	Ерекше қорғалатын табиғи аумақта, оның қорғалатын аймағында заңнама талаптарының сақталуына бақылау жүргізу жөніндегі жұмысты басқару және ұйымдастыру.
	Қызметкерлердің жұмысын объективті емес бағалау. Құқық бұзушылықты жасыру; тексеру материалдарын бұрмалау.
	жоғары

	Экологиялық ағарту, ғылым және мониторинг бөлімдерінің бастықтары
	Ақылы қызмет көрсету бойынша жұмысты басқару және ұйымдастыру, ғылыми есептерді жасау
	Қызметкерлердің жұмысын объективті емес бағалау, объективті ақпаратты бұрмалау
	орташа


	Мемлекеттік инспекторлар
	жеке және заңды тұлғалардың объектілеріне баруға міндетті. Адамдарды және олардың көлік құралдарын тексеру, ұстау. Актілерді жасау.
	Құқық бұзушылықты жасыру, оларға сыйақы үшін тиісті шаралар қолданбау
	жоғары

	кадрлар жөніндегі инспектор
	Кадрларды қабылдау және орналастыру. Жұмыс уақытын және еңбек тәртібін есепке алуды бақылауды ұйымдастыру. Жеке істерді сақтау, жүргізу және қалыптастыру
	Жекелеген адамдарға жұмысқа орналасу кезінде протекционизм көрсету. Қызметтік тексеру жүргізу кезінде кінәлі адамдарды жауапкершіліктен аластатады.
	орташа


	Заңгер 
	мекеме қызметін заңдық сүйемелдеу
	Iшкi құқықтық актiлердi әзiрлеу және басып шығару кезiнде кiмнiң де болсын мүддесiнде кемшiлiктер жасау.
Қандай да бір мән-жайлар бойынша құқықтық баға беру кезінде қасақана жаңылысу енгізу.
	орташа




